
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
La CGT serait « comme à son habitude » opposée à tout. 
Sauf que 7 organisations syndicales et autres mouvements 
sont pour le retrait de cette loi. Même la CFE-CGC et l’Unsa,  
opposées à ce projet de loi ont appelé à 1H00 de grève  
pour se joindre à la mobilisation ce jeudi 2 juin !  

 

Le gouvernement qui ne veut pas l’amplification du 
mouvement, a fait pression sur le Président de la SNCF pour 
qu’il recule sur son projet de nouvelle convention collective 
qui est un avant goût de l’application de la loi El Khomri ! 

 

Cette semaine, ERDF a changé de nom. Notre organisation 
a dénoncé cette opération qui a coûté la bagatelle de 300 
millions d’euros. De nombreux encadrants ont démenti ce 
chiffre, s’appuyant sur une communication interne qui 
limite cette dépense à 30 millions. Pourtant, notre 
organisation n’a fait que reprendre le montant qu’ERDF a 
porté devant la CRE! 
 

Que dire du directeur financier d’EDF qui a démissionné ! 
Ou que dire de la vente du RTE, des attaques contre 
l’hydraulique, le thermique, le nucléaire, les suppressions 
massives d’emplois au commerce EDF ou Engie, avec la 
palme pour Engie qui veut imposer à des salariés statutaires 
de perdre leur statut en intégrant des filiales ? N’oublions 
pas les menaces de plus en plus importantes sur l’avenir du 
distributeur que de nombreuses collectivités voudraient 
récupérer… 

Pour notre Fédération et Confédération, seule 
l’intelligence et la mobilisation des salariés vont 
permettre de réorienter les entreprises et l’économie 
nationale.  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

gare pour témoigner aux cheminots de son soutien et 
dénoncer la volonté de la direction de casser leur statut.  
 

Que s’est-il passé à Saint-Nazaire le 2 juin? 
3000 manifestants ont défilé et des actions inter-

professionnelles conjointes ont été menées.  
Une panne d’électricité s’en est suivie. Il s’agissait de 

démontrer la détermination des grévistes afin de peser sur les 

partisans de cette loi de régression sociale et de faire avancer 

les revendications du secteur de l’énergie. Pour rappel l’été 

dernier, plus d’1 million de foyers ont été privés d’électricité 

dû à un  manque d’entretien des réseaux RTE. Situation 

dénoncée par la CGT depuis 2010. 
 

Que s’est-il passé partout en France le 2 juin? 
A Paris, 1 200 000 foyers ont été mis en heures creuses. 
Péage gratuit dans plusieurs localités. 
Blocage de nombreux sites nucléaires avec baisse de charge. 
Gratuité pour le passage du pont de l’ile de RE. 
Action sur le réseau de transport et à Elengy blocage des 
sites de Montoir et de Fos. 
Des agents GRDF et ERDF ont occupé de nombreux sites de 
travail. 
La FNME CGT note l’amplification de la convergence des 
luttes entre les professions, en témoigne les actions 
communes entre les salariés du RTE et les cheminots. Ou 
encore la convergence interprofessionnelle qui  a engendré 
des perturbations dans les villes de St-Nazaire, Chambéry, 
Tulle, Toulouse etc. 

Le mouvement c’est maintenant ! 
 

Qui croire, et pourquoi se mobiliser  
jusqu’au retrait? 

 
 

La loi El Khomri serait une chance pour l’économie française, et la 
transition énergétique une opportunité pour nos entreprises…. 

 

Le gouvernement ne veut pas revenir sur un des points essentiels, comme 
l’inversion de la hiérarchie des normes. La suppression des accords de Branche 
permettra aux employeurs de dénoncer les accords existants, et d’ouvrir de 
nouvelles négociations uniquement à la maille de l’entreprise. Concrètement, le 
statut est l’équivalent de l’accord de Branche, avez-vous compris la stratégie 
patronale ?  
 

 

Que s’est-il passé à Nantes le 2 juin? 
Plus de 6000 personnes se sont rassemblées devant la 
préfecture, symbole du pouvoir en région, afin de signifier 
que les français ne veulent pas de cette loi. Puis le cortège 
s’est dirigé vers le MeDef pour lui rappeler que les salariés 
n’accepteront pas une diminution de leurs droits. Enfin par 
solidarité la manifestation s’est arrêtée à proximité de la   

Construisons ensemble un avenir de progrès social ; 
nous en avons le besoin et les moyens, passons le 
mot à nos collègues… 
C’est pourquoi, nous vous invitons à participer aux actions 
collectives : le 9 juin avec de nouvelles manifestations 
partout en France et le 14 juin  pour une grande 
manifestation à Paris. Les modalités de ces actions vous 
seront communiquées ultérieurement. 

 


